
孝顺不能等
姻文 / 天欣陶瓷 包丹萍

太阳坠落地坪线/鸟儿
归巢/昼夜交替；

树叶飘落/花草变黄/
洁白的雪花降临大地；

南飞的大雁/带去我深
深的牵挂/许久没回家/父
亲的腰背可否佝偻/母亲
的步履是否蹒跚；

寸草春发/日落/又东
升/然/人生如川逝/一去
不复返；

如果/有一天/父母/真
的不爱出远门了/请记得/
常回家看看；

树欲静而风不止/子欲
养而亲不在/孝顺不能等

征稿
为了丰富员工业余

文化生活，倡导积极向
上的优秀企业文化。同
时，也为更好地办好《天
欣人》报，打造一个企业
宣传和员工交流的平
台，现面向公司全体员
工、经销商、消费者及合
作伙伴征稿。

《天欣人》主要设立以
下各子栏目：

《图片新闻》《总经理寄语》

《 我 同 天 欣 共 成 长 》

《班 组 长》《车 间主 任》
《集团新闻》《特别关注》

《陶瓷天地》《陶瓷档案》

《天欣前沿》《天欣精英》

《天 欣 明星》《天欣 人》

《金点子好建议》《请您评判》
《天欣人生》《诗海一帆》

《陶 瓷 知识》《集装 箱》

《他山之石》《天欣文艺》
《实话实说》《人生感悟》

《员工沙龙》《天欣论谈》

《读者来信》《青春岁月》
《知 识 库》《休 闲一 族》

《八小时之外》《报告文学》

《座 右 铭》《哲 理 故事》

《天南地北天欣人》等。
（根据实际情况会有适当调整）

其 它：本报没有想到
的，作者所想所思，于人、
于已、于公司、于社会，
有益、有味、有趣等各方
面文章。

《天欣人》报采用对开 4
版，彩色印刷，每月定期出
版。每月中旬准时发送到各
分公司办公室。

欢迎各位赐稿！

来稿时，请注明：作者
姓名、单位、联系电话，以便
领取稿费。

稿件见报的作者，请
于当日到本单位办公室
领取稿费！

投稿要求如下：
员、本报每月定期出版，

每月投稿截止时间为 员缘
日，特别重大的题材可以推
迟到当月 圆园 日。

圆、凡涉及先进人物、典
型代表和与单位生产工艺、
流程等方面的稿件须经过
本单位办公室审定。

猿、所有来稿均以电子
邮件发到编辑部。
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阴编读往来阴

阴天欣有爱阴

阴天欣论坛阴

姻文 / 天欣陶瓷 李小波

一个月前，我因业务方
面的事处理不当而受到了
主管的严厉批评，从那时
起主管便对我失去了应有
的信任，时常以怀疑和挑
剔的眼光看待我所做的每
一件事，尽管之后我没有
再犯任何错误，但心里却
始终如同压了一块永远搬
不开的石头。

就在昨天，主管因为一
件小事让我又一次遭受了
他的批评，我感到无比的
痛苦和无奈，当时我就想
和主管大吵一架，然后一
走了之，可是为了将来的
发展我还是决定留下来
了，但如果今后再遇到此
类的事我该怎么办呢？

编者点评：

当接受批评时，可能我
们都会拒绝接受别人不恰
当的批评方式及言语，也
会有马上自圆其说的念头
和反唇相讥的冲动，在这
种情况下你无论如何都要
克制，因为反击的表现就
是你不接受别人的批评，
尽管你也许是无心之失。
经常对别人的批评进行直
接反驳，你的信誉度会直
线的下降，使别人认为你
固执己见。对待来自他人
的批评，最重要的是断定
他人的批评是否对你有价
值，不一定所有的批评你
都要接受。如果是出于成
见的批评、无关紧要的批
评，恶意的批评，你根本不
用在意；如果是善意的批
评，有价值的批评，接受下
来又何乐而不为呢？

建 议：

别人对你的批评是善
意的，有参考价值的，你就
应该承认，并考虑接纳他
的意见，而且要表示出感
谢。同时尽可能地按照他
的意见进行改正，和他一
起找到解决问题的方法，
表明你改正错误的决心和
勇气。

如果批评的事情确实
不是因为你的原因造成
的，你一定非常生气，你一
定觉得受了很大的委屈。
尽管你心里很不平衡，你
还是要耐心地听对方把话
说完，假若你没有耐心地
把话听完，中途打岔，申诉
你的理由，你多半会被认
为是狡辩，不虚心接受他
人意见，他对你的行为会
非常的生气，这样你只会
使双方的冲突更加剧烈，
而且从此你的形象大打折
扣。往往人们都不能接受
别人对自己不认可，对自
己意见不重视，有时即使
对方是对的。

你认为自己真的没有
必要接受批评，可以表示出
遗憾的态度，但这和认错不一
样，因为这只是一种礼貌，却
能显示出你的修养和体谅别
人的风度。认真听完他的批评
之后，再提出你的理由、解释
你的行为、证明你的看法，最
后的结果可能是不成功的，
对方仍然不肯原谅你的行
为，你也没必要为此太伤
神，因为时间可以证明一
切、努力可以改变一切!

如何面对

上司严厉的批 评?


